Guatemala, 30 de Noviembre de 2015

Licenciada:

Gladys Elizabeth Palala Galvez
Viceministra del Departe y la Recraacion
Su despacho

Estimada Licenciada Palala:

pésito de presentarle mi informe de Actividades
t Sarvicios Técnico Profesionales Nimero 160-2,015
15 correspondiente al mes de Noviembre 2,015 para
ie “A” Numero 017.

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el pra
conforme a lo estipulado en el contrato edministrativo po
aprobado mediante el acuerdo Ministerial Namere 33-2,0
el cobro de mis honorarios estoy presentando factura Ser|

ACTIVIDADES REALIZADAS
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RESULTADOS OBTENIDOGS

incorporar al drea de trabajo al personal de nue
se haya aprobado {a contratacion.
Contribuir con las metas propuestas por las aut
con respecto a los procesos ciaros y confiables
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